附件4：
贺州市纪委监委机关部门整体支出绩效自评报告
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：项目单位评价组□   中介机构□   专家组□   

部门（单位）名称（盖章）

2023年3月13日
部门整体支出绩效自评基础信息表

	1-1：2022年度部门整体预算收支情况（单位：万元）


	资金情况
	资金安排情况 
	预算计划安排
	5796.87

	
	
	实际分配下达
	市本级
	5796.87
	转移支付至县（区）
	

	
	
	分年度明细
	年度
	预算计划安排
	实际安排额度
	资金下达文件

及文号

	
	
	
	2022
	5796.87
	5796.87
	贺财预[2022]6号

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	资金分配方法

或原则
	因素法□          项目制□          其他□

	
	资金使用情况
	实际支出金额
	市本级
	5787.46
	转移支付至县（区）
	

	
	
	实际明细支出


	年度
	市本级支出
	市本级支出 （其中：

部门预算支出）
	转移支付

县（区）支出

	
	
	
	2022
	5787.46
	5787.46
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	按方向划分

	资金使用方向
	安排年度
	实际下达额度
	实际支出金额

	
	
	
	基本支出
	2022
	3904.32
	3904.32

	
	
	
	项目支出
	2022
	1883.14
	1883.14

	1-2：评价人员（最少3位）

	姓名：龚巧灵
	单位和职务：市纪委常委、办公室主任

	姓名：姚雪玲
	单位和职务：市纪委常委、监委委员

	姓名：谢智巧
	单位和职务：市纪委监委办公室会计


2022年度市直部门整体支出
绩效自评报告
部门（单位）基本概况

(一)部门职能概述
中共贺州市纪律检查委员会机关与贺州市监察委员会合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制。合署后的市纪律检查委员会（市监察委员会）履行党的纪律检查和国家监察两种职能。

年度总体工作和重点工作任务

扣全市工作大局，充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，深化纪检监察体制改革，扎实推进规范化法治化建设，为开启全面建设社会主义现代化国家新征程提供坚强保证。
(三)部门整体支出绩效目标

2022年一般公共预算拨款收入5796.87万元，一般公共预算拨款支出总额5787.46万元，2022年支出进度为99.84%。
(四)部门整体支出情况

1.部门财政资金收入情况。2022年一般公共预算拨款收入5796.87万元，其中：当年财政拨款收入5744.17万元，上年结转收入52.15万元，其他收入0.54万元。

2.部门财政资金支出情况。2022年一般公共预算拨款支出总额为5787.46万元，其中：一般公共服务支出4582.27万元，社会保障和就业支出606.29万元，卫生健康支出314.29万元，住房保障支出283.11万元，农林水支出1.5万元。

3.年末结转和结余9.41万元。

二、绩效自评情况
（一）绩效指标完成情况。逐项分析绩效指标完成情况，分析总体绩效情况。

我单位2022年度各项工作按期按量顺利完成，各项年初绩效目标基本实现，项目均实施项目绩效自评，自评覆盖率达100%。根据财政局要求开展整体支出绩效自评，并及时报送相关自评材料。
从部门财政资金项目收入情况来看，部门重点工作由以下几项：

1.2022年办案经费200万元，截止2022年12月31日完成支出197.97万元，进度为98.98%。主要用于办案人员在办案期间的办公、差旅、印刷、办案设备的维修维护及办案协助人员费用等支出；  

预防腐败宣传教育经费21万元，截止2022年12月31日完成支出20.84万元，进度为99.24%。主要用于做好党风廉政建设宣传工作；
2022年纪检监察干部培训经费60万元，截止2022年12月31日完成支出29.78万元，进度为49.63%。主要用于举办两期全市纪检监察干部培训班；
巡察工作经费26万元，截止2022年12月31日完成支出25.76万元，进度为99.09%。主要用于巡察机构、人员、物资、办公场所等方面支出；
留置点后勤保障及运转经费253万元，截止2022年12月31日完成支出250.64万元，进度为99.07%。主要用于八步及钟山留置点的办公、水电、物业、办案设备的维修维护及办案协助人员费用等支出；
办案及留置点管理业务经费(支出)200万元，截止2022年12月31日完成支出170.42万元，进度为85.21%。主要用于补充留置点运转及办案开支，12388接线员工资，信访举报奖励金，装修维护，设备采购等；
贺州市廉政警示教育基地项目建设资金290.25万元，截止2022年12月31日完成支出290.25万元，进度为100%。主要用于廉政警示教育基地建设和布展，装修维护，设备采购等；
市人才工作专项经费5.4万元，截止2022年12月31日完成支出5.4万元，进度为100%。主要用于引进人才补助和安家补贴；
政法纪检监察转移支付资金144万元，截止2022年12月31日完成支出121.17万元，进度为84.14%。主要用于办案人员在办案期间的办公、差旅、印刷、办案设备的维修维护及办案协助人员费用等支出； 

清廉贺州建设办公经费69万元，截止2022年12月31日完成支出60.12万元，进度为87.13%。主要用于清廉贺州建设经费； 

市纪委监委党组织活动经费1.72万元，截止2022年12月31日完成支出1.51万元，进度为87.9%。主要用于党组织活动经费； 

贺州市委巡察办档案室信息化建设设备采购31.16万元，截止2022年12月31日完成支出30.83万元，进度为98.93%。主要用于市委巡察办档案室信息化建设； 

市直机关(含参公)单位奖励性补贴555.85万元，截止2022年12月31日完成支出555.77万元，进度为99.99%。主要市委用于市直机关(含参公)单位奖励性补贴发放；
核增绩效工资增量25.75万元，截止2022年12月31日完成支出25.75万元，进度为100%。主要用于绩效工资增量发放；
1.产出指标（满分50分，得50分）

坚持有案必查、有腐必反、有贪必肃，重点查处党的十八大以来不收敛、不收手，问题线索反应集中、群众反映强烈的腐败案件。2022年全市市纪检监察工作实现了“三降三增三提升”，全市接收信访举报件1675件次、下降31.5%，清理超一年以上未办结问题线索209件、存量下降70.1%，留置案件办理时长下降6.9天/件；立案841件、增长2.1%，依法采取留置措施35人、增长6.1%，挽回直接经济损失8287.66万元、增长65%。
（1）数量指标：全年查办重大违纪违法案件15件以上开展巡察工作，全年对市直部门巡察覆盖率达20%（满分20分，得20分）

（2）质量指标：上缴罚没收入收入达250万元以上,2022年共缴非税收入1500万元。（满分10分，得10分）

（3）时效指标：在2022年12月31日完成当年绩效目标（满分10分，得10分）

（4）成本指标：按照既定项目的预算安排，严格控制整体支出成本，全年经费支出控制在5796.87万元以内（满分10分，得10分）

履职及效益情况 
1.效益指标（满分30分，得30分）

①经济效益：年初预计非税收入250万元，2022年底共缴非税收入1500万元，超额完成挽回经济损失指标值。

②社会效益：2022年度，通过开展党纪法规宣讲活动、编印警示教育读本、编发廉政提醒短信、悬挂党纪法规宣传标语等措施，扎实推进党风廉政和反腐败宣传警示教育工作，着力营造遵纪守法、风清气正的氛围，达到营造良好的政治生态指标值。

③可持续影响：党员干部廉洁从政意识明显加强。

满意度指标（满分10分，得10分）

我单位2022年度群众满意度调查报告以及调查问卷因数据量太大，不再作详细论述。
（三）管理效率分析（满分10分，得9.82分）

 1.预算编制

我单位部门预算资金来源全部为公共财政预算拨款并全额编入部门预算，无政府性基金拨款、国有资本经营预算拨款、纳入财政专户管理的收入安排的资金、未纳入财政专户管理的收入安排的资金、上年结余收入等资金。在编制部门预算过程中，按规定编制政府采购预算，按要求编制新增资产预算。无需要实施预算投资评审管理的项目支出。

预算执行情况

2022年一般公共预算拨款收入5796.87万元，一般公共预算拨款支出总额5787.46万元，2022年支出进度为99.83%。
信息公开情况

 预决算信息均按要求的时间、内容、程序公开

绩效管理情况

 我单位2022年度各项工作按期按量顺利完成，各项年初绩效目标基本实现，项目均实施项目绩效自评，自评覆盖率达100%。

政府采购管理情况

我单位资产管理严格按照政府采购法有关规定进行采购管理。
资产管理情况

我单位资产管理严格按照《中共贺州市纪委资产管理制度》进行管理，管理制度合法合规，含采购、领用、保管、处置、盘点清理等相关规定。资产保存完整，使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴。
运行成本分析

按照既定项目的预算安排，严格控制整体支出成本，全年经费支出控制在 
三、自评得分及综合评价

自评总分96.65分，评价等级优秀。

四、存在的主要问题

（一）因监察体制改革，对下步要开展的工作及所需经费缺乏有效预估；
（二）非税收入执行项目无法控制，预算难以准确编制。

五、下一步改进的措施

针对上述存在的问题及我委整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

（一） 细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强纪委内部各部室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。推行内部各部室预算“二上二下”方式，提高预算的合理性和准确性。

（二）持续抓好“三公”经费控制管理。严格执行公务卡结算制度，严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

六、其他需要说明的问题

无。



