
贺州市纪委
2015年度财政预算拨款编制说明

根据《预算法》等法律法规的规定，按照2015年部门预算编制指导思想和原则,结合本部门2015年工作实际，编制本部门预算草案。

一、部门基本情况

(一)2015年本部门主要工作安排

2015年，我委将围绕中心，服务大局，谋划思路，制定措施，狠抓落实，努力推动反腐倡廉建设取得新实效。 一是着力强化监督责任的落实。各级纪检监察机关切实担负起监督责任，督促检查相关部门落实惩治和预防腐败工作任务，更多地担负起惩治腐败方面的责任，组织协调有关力量，加大办案工作力度，坚决遏制腐败蔓延势头。二是彻底净化贺州政治生态环境。紧紧围绕贯彻落实中央《建立健全惩治和预防腐败体系2013－2017年工作规划》、自治区《实施方案》和市委的《分工方案》，把惩治和预防腐败各项任务落到实处。围绕制约权力行使这个核心和关键，按照“程序依法、过程透明、结果问责”原则，建立领导干部“不想腐”的保障机制、“不能腐”的防范机制、“不敢腐”的惩戒机制，着力铲除腐败滋生漫延的土壤，彻底净化贺州的政治生态。三是稳步提升惩治腐败工作水平。各级纪检监察机关坚持以零容忍态度惩治腐败，做到有案必查、有腐必反、有贪必肃，重点查处十八大后还不收敛不收手的、问题线索反映集中的、群众反映强烈的、现在重要岗位且可能还要提拔使用的党员干部，形成有力震慑，坚决遏制腐败蔓延势头。着眼于挽救教育，坚持抓早抓小，对领导干部身上的问题要早发现、早提醒、早教育、早纠正，防止小问题变成大问题。四是坚决防止“四风”反弹。继续抓好领导干部违规多占住房专项清理整治工作。严格按照要求抓好清退，确保按期完成清退工作。继续整治“吃空饷”行为。继续加大工作力度，彻底清理，不留死角。抓好作风制度执行。加大对领导干部走读、纵酒、大操大办婚丧喜庆的治理力度，坚决防止“四风”反弹。五是做好全市绩效考评工作。完成贺州市2014年度年终绩效考评工作，做好迎接自治区2014年度年终绩效考评工作，草拟贺州市2015年度绩效考评工作方案，做好2015年各参评单位绩效考评指标设置工作，开展督查工作。

(二)部门机构设置及人员情况

1.主管预算单位及所属二级预算单位的基本情况
中共贺州市纪律检查委员会、贺州市监察局接受市委市政府和自治区纪委自治区监察厅的双重领导,市监察局属市政府序列，中共贺州市纪律检查委员会与贺州市监察局合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制，履行党的纪律检查和政府行政监察两种职能，贺州市纪委监察局机关内设13个职能室：办公室、组织部、宣传部、研究法规室、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、案件审理室、纪检监察干部监督室。设有二层机构贺州市纪检监察电教信息中心，贺州市绩效考评领导小组办公室暂挂靠市纪委监察局。
2.人员构成情况
①贺州市纪委监察局机关人员编制37名，其中行政编制32名、后勤服务事业编制4名，控制数1名。目前，机关在编人员34人，其中行政编制人员30人，后勤服务事业编制人员3人，控制数1人。

②贺州市纪检监察电教信息中心（二层机构，正科级全额拨款事业单位）事业编12名。目前，在编人员6人。
③贺州市绩效考评领导小组办公室（暂挂靠市纪委监察局）人员行政编制5名，绩效评估中心事业编5名，控制数1名。目前，市绩效考评领导小组办公室在编人员5人，评估中心在编人员4人，控制数1人。

预算科目是2011101行政运行（纪检监察事务），管理方式为财政全额拨款。
二、非税收入征收计划情况

2015年部门非税收入预计250000元，和上年持平。主要是罚没款收入，我委将聚集主业，加大案件查处力度，计划追缴违纪罚没款250000元上缴国库。

三、2015年部门预算安排及增减变化情况

（一）2015年部门收支预算总体情况

2015年部门预算总收入6519516元，比上年减少536394元，下降7.60％；总支出6519516元，比上年减少536394元，增长(下降)7.60％。
（二）2015年部门收入预算情况

2015年部门预算总收入6519516元，明细如下：

1.公共财政预算资金6269516元，比上年增加571008元，增加9.10％。

2.政府性基金＿＿元，同比增加(减少) ＿＿元，增长(下降) ＿＿％。

3.纳入专户管理的非税收入安排的资金250000元，同比持平；其中：纳入财政专户管理的资金250000元，同比持平。

4.未纳入预算管理的其他收入＿＿元，同比增加(减少) ＿＿元，增长(下降) ＿＿％；其中：纳入财政专户管理的事业入＿＿元，同比增加(减少) ＿＿元，增长(下降) ＿＿％……。

5.上年结余收入0元，同比减少 1357402元，下降100％；其中：公共财政预算拨款结转0元，同比减少1357402元，下降100％。

(三)2015年部门支出预算情况

2015年部门预算总支出6519516元，其中：基本支出5569516元，占支出总预算85.54％，同比减少1086394元，下降16.32％；项目支出950000元，占支出总预算14.57％，同比增加550000元，增长137.50％。

1.基本支出预算情况 

基本支出的工资福利支出预算2811778元，占支出总预算43.13％，同比增加238374元，增长9.26％；

基本支出的商品和服务支出预算1475198元，占支出总预算22.62％，同比减少1411785元，下降48.90％；

基本支出的对个人和家庭的补助支出预算1282540元，占支出总预算19.67％，同比增加87044元，增长7.28％。

2.项目支出预算情况
项目支出预算950000元，占支出总预算14.48％，同比增加550000元，增长137.5％。

（1）办案点运行维护费项目500000元
①立项依据
办案点建设文件桂纪办通〔2014〕7号。
2� 经费测算明细

A、租赁费250000元；
B、物业管理费210000元；

C、电费25000元；

D、水费5000元。
③预期目标（经济和社会效益）

预期目标是加强和规范办案点管理工作，确保依纪依法、安全文明办案。经济效益是通过案件查办工作着力挽回经济损失，为全市经济发展保驾护航。社会效益是为预防腐败工作提供保障，维护社会和谐稳定。
④资金来源
公共财政预算资金。
（2）预防腐败专项经费100000元

①立项依据
中央《建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》。

②经费测算明细

A、办公费85000元；

B、印刷费15000元。
③预期目标（经济和社会效益）
预期目标是很好遏制腐败蔓延势头，“四风”问题得到整治，党员干部廉洁自律意识和拒腐防变能力增强。经济效益是挽回因腐败造成的经济损失，为全市经济发展保驾护航。社会效益是让中央反腐倡廉的大政方针，正义、向上、健康的声音占领反腐倡廉宣传舆论阵地，提高人民群众对反腐倡廉工作的满意。
④资金来源

财政全额拨款。

（3）工程建设领域突出问题专项治理工作经费50000元

①立项依据
A、《自治区党委办公厅、自治区人民政府办公厅关于印发<广西工程领域突出问题专项治理工作实施方案>的通知》（桂办发〔2009〕75号）。
B、《中共贺州市委办公室、贺州市人民政府办公室关于印发<贺州市工程领域突出问题专项治理工作实施方案>的通知》（贺办发〔2009〕80号）。
②经费测算明细
A、会议3000元；
B、办公20000元；
C、办案差旅27000元。

③预期目标（经济和社会效益）
预期目标是治理招标投标环节存在的突出问题，统一规范公共资源交易市场建设。经济效益是严肃查处领导干部违法违规插手干预工程建设的行为，挽回因腐败造成的经济损失。社会效益是解决工程建设领域中群众反映强烈的突出问题，维护国家和社会公共利益，保障工程建设的健康运行。
④资金来源
公共财政预算资金。

（4）市行政效能投诉中心工作经费50000元  
①立项依据
《广西壮族自治区人民政府关于进一步推进集中办理行政审批事项提高行政效能的通知（桂政发〔2009〕15号》。
②经费测算明细
A、电子监察设备维护费5000元；
B、行政效能投诉案件初核45000。

③预期目标（经济和社会效益）
预期目标是规范行政行为，遏制不正之风，提高行政效率，讲话和规范办事程序，解决“中梗阻”等问题，服务意识明显增强。经济效益是有利于提高服务意识和办事效率，确保政令畅通，维护群众和投资者利益，优化经济发展环境。社会效益是推进机关作风效能建设，投资环境明显改善，维护社会和谐稳定，群众满意度明显提高。

④资金来源
公共财政预算资金。
（5）纪检监察宣传及机关效能建设工作经费50000元。
①立项依据
自治区党委办公厅 自治区人民政府办公厅印发《关于加强廉政文化建设的意见桂办发〔2007〕3号》。
②经费测算明细
A、办公费20000元；

B、差旅费25000元；
C、维护费5000元。
③预期目标（经济和社会效益）
预期目标是做好纪检监察宣传和机关效能建设工作。经济效益是通过宣传教育和机关效能建设，加强反腐倡廉力度，预防腐败的发生，挽回因腐败而造成的经济损失，为全市经济建设保驾护航。社会效益是通过教育培训、宣传及机关效能建设等工作的开展，提高廉洁从政意识。

④资金来源
公共财政预算资金。

（2）绩效办专项经费200000元

①立项依据
《自治区绩效考评领导小组办公室关于做好设区市考评标准及方案制定工作的通知》（桂绩办发〔2014〕16）号。
②经费测算明细
A 、办公费120000元；
B 、印刷费20000；
C、 电费10000元；；
D、 差旅费50000元。
③预期目标（经济和社会效益）
预期目标是做好迎接自治区年度绩效考评年终核验、公众评议意见建议整改工作,开展市本级年度绩效考评年终核验工作，公众评议、领导评价工作，以此来推动党委、政府各项工作落实，转变干部作风，提高政府执行力。经济效益是通过考评促进全市经济建设各项目标任务按时按质按量完成，通过经济增长、结构调整、自主创新、“三农”工作等指标考核，推进全市经济又好又快发展。社会效益是通过考评，促进全市经济建设各项目标任务按时按质按量完成，通过社会管理、民生工作等指标考核，加快推进社会建设工作。
④资金来源
公共财政预算资金。

四、政府采购预算说明。

2015年纳入政府采购预算的金额为＿＿元，其中：公共财政预算资金＿＿元，政府性基金安排＿＿元。

按政府采购项目类型划分，集中采购＿＿元，其中：货物类采购＿＿元，工程类采购＿＿元，服务类采购＿＿元；分散采购＿＿元，其中：货物类采购＿＿元，工程类采购＿＿元，服务类采购＿＿元。
五、其他需要说明的事项。
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