
附件牛

农民工劳动台同书 r拄Ⅲ

资质等级 :甲方:

士L士l_:

丨j∶ t亻℃∫:丿、:

项凵负责人:

乙方 : 身份证号码: 联系电话 :

家庭电话 :家畦住址 :

带t椐 亻中 r.=丿、民共和国劳助法)、  〈中华人民共和国芳动台同法)、
(劳功全同法实施条例)等亻l夫法碎法砚规定,经甲、∠双方1u等协商一

苡,自 思汀i本芳助台同,共同j芏守卞年同所列条款 :

一、劳动合同期限

(— )本合同是以完成—定工阼任务为期限的劳动合同。甲、乙双方

等工作
约定以完成          △程项目

lI务的完成为本台同朋限,台同时间自⒛~年~用 ~口 起至剂 嵫 ェ
锃任务止i具体时问以 《丁程施T∶任务寄1》 为准。

|二 )乙方完成本条第一款工作任务后i经甲、乙双方协商—致同意
后乙方转入甲方其他工程项凵,木含同即终止,转入其它项日需重新签订
劳功合同。具体时间以新签讦劳动合同及《△程施工lI务单》为准a如施
T过刂呻需跨项凵丁程{拈时扌L丁调助 ,丨H间 仁两用内,可扌安上一项H芏订
的劳动台同履行。

二、工作地点和工作内容

r一 )乙方同意甲方安排的T~作地点在广西壮族自治区   市
县{市、城区)及 I|l方承毽的硅设△锃区域池lLjl内 ,乙方同意按照本合冂第
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条̄琵工款约定i± 仃词“ =

丨:l)∠ 方rl∶j∶ }!t扎叶||{方 丨:{|:i|丨

"i扌

L|{于

|仁 )

(三 9乙方应兰l拄照叩方

按时倮质倮量士叵完戍△|仁 lI务 ,

三1工作时闾和休息休假

按旌|茔群 {器:∶描l:留扌圭l暑晏缶社忘丘丨吾
部发【】9941503号 )市关规定i乙力“∫△{}卩 |间 +ll,仔综舍计箅△时 T∶ 年制 ,

(ェ 冖 u、 乙叉k方均 l ll意 采{t轧中 11|}、
弭
中|长屉、、轮 llx调换午l|t屉、

休假方式,旨 住晌悚乙方的身 |仁健啐和±L产 △仵lt务的完成 ,

|

四、劳动报酬

甲方根据 《工资支付暂行赳定0(芳部发【
|994】
侣9号 )第 八条

“
对

亢1kˉ }丨(性临时;i=1或功t【页j丨 l仵∴
j劳三丿j考 ,玎 |丿、ψ位

"扌

安市「大}勹、议或台同

规定在其完砹劳动旺务后即艾付工资jⅡ 的 k甩谌i甲方经与乙方协商并经

乙方同意 F。
ˉ
,每川~口 莳支付上川工资,乙砷的工资按照计件计量方式

军罢
,其△
三:l圹夕|帚↑
=瞿
ln∵∵}窠lF∶虐:乏F{孺↑

剩佘计件计量工资饪乙方完成所做的本工程施旺旺务后
一次性全额给付:

工 |乍 lI务 仁 3个刖以 h的 ,剩 氽计件计量△资廿
每 3个月完成的丁作任务

为结算节点,结算后一次性支付.芭至乙方完成昕做的本工程施工任务后

—丨欠性全额给付:施△T~期跨年吱的于次午暮节前 lO日 一氵欠性支付应得

劳动报酬未发放部分,          |

五、社会保险

(— )甲方按照 《中华人民共仰国社会{剖险法》等国家和地方有关政
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|t}`间 ,未 11丨亍芳元1义 并,L}丨 、∠.《方幻;t|宀 }}t盯 !间 卞⒈全|⒎ o.∶赀(包括
革亡轴纳扦分)全部山乙方承+l=

」 丨!方扌安l景 .白 污!κ
`、

力iⅢ 仃|吐 全
"o∴

1∵⒒;i卩 i士lt乡 佳设厅大十做
t丨锉轧 !L△∶企业农民Ι参!u「 F∶ |∷佴oft了∫大丁|{∶的迂奸忄(眭丿、社发!2o1o】 70

弓|等有夫政策规定为乙方办理I{”俘陆 :

|工 )住施丁过程中乙方苕发生△伤事故;Ll l方帜限于以救治j因 ェ
负仿的医疗及相夫待遇按国家及当地仃太规定执行 ,

六、劳动保护、劳动条件和职业危害保护
】 v甲 方根据生产岗位的蒂要,按照国家何大劳动安圭、卫上的规

定为∠.0配备必要的安午防f。设恤,发 讠k必 须的芳功怦护用品 :
二̄)甲方根据国家有关法律、法规,建立安争上产营理制吱:乙方

0主动接受甲方 }l岗前安全救育培
"丨

|,考 试不台侪古下得}岗 ,平格连守
丨
}∫ △0亻J广功安乍Ⅱ!∶L钊吱,严另△⊥革 |{丨ψ,←丿{∫耿安午」l宀 :
{≡ )叩 方时可能产生职业危害的岗位,应当如实告奸乙方,井对乙

方迕行芳动安圭卫生熬育和岗前阵挂i乙方应主功参掂教育和阵检,防止
劳动过程中的事故,减少职业危害ε
‘四)甲方为乙方提供榘件食宙,乙方必须遵守甲方住宿菅理规定 ,

因个人原因离开必须办理书面请销侣t手续,苕擅自离开居住地发生的交通
殳其池事故,责 lI及损失均由乙方自什承担 ,

七、劳动合同的变更.解除和终止
r一 )乙方在完成丁 |仁 lf务过促中.砬严格遵守因家的法律法规和甲

方的各项菅理规章制吱、遵守ji动纪律及各项操作规锃及职业道德,否则
甲方有权按照有夫规定解除与乙方的劳动舍同 ,

|二 )乙方有下列情形之—的,叩 方可以解陈本合同:
1有打架斗殴、偷窃、赌博等严重j苴反用人单位规章制吱的、有违法、

违纪行为的 :

2.平重失职,萤私湃忡i衬甲方造哎重大损苦的 :
3严重违反甲方施 「I见均安午甘【芏Ⅶ定和叩方劳助纪碎等规章制吱
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乙方的艮

(二

历讠汇书或

健康证明

方经济损

)乙 方砍诺

因,造 hk亻

)乙方应 {甲

丁作|芰能 }|

、学丨丿:证 }

夫的,∠方

(一

损大,乙

)囚 乙方违

方将承担贲

匹 )因 L卩 方陈(1L⊥0)

承担‘

九、:

(~ˉ
!

V岢向年l

仲 哉 {

k工

乙方

弋扌j|三 |j

:,迫

未事尢提。

合丨刊:∠方

明札为己0

叩方承担乙方相0的

劳务争议

)̄双方囚
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|i)乙方所扌1供 lJ姓 亿、实玎lj"|∶ 、吐宅 L丨亏、呀
"△
{个人|∴忠

必须真实百效,劳 ~rll台冂朔内,乙方户轷斫仁地址、I兀膏住地上j∶、联系方
lk訇申{t∫ L≡E{匕 ,Fi当 亏t丨卜}÷、戈|1}丨 方.1丿 |1卜 {{珞 )刂 |丨∵

"I丿

、「lˉ士真|言唐、Π1隹

"=k发

′
|二萸更未书雨缶知{H丨 △

"i±

戊叩″丁|年 :1.丨厂l的 .|h∠方承担+ll冖的

责旺,

|川 )卞舍同未尽事宜或与田家及|L△所缸圯仃天规定桕忤的,按仃
大}△
=艹
(孓∫,

κ「△)甲 乙双方在:芳 务台冂文本 |l牛 '宁:或苦章后上效,本 台同一式两
竹i吁 {乙双方各执 -份 ,

‖丨方 (盖章 ): ∠方 |笠 亿 )

20  至F □El年20




